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1. PRESENTACION DE LA ENTIDAD

La Asociacién Deportiva, Cultural De Recuperacién e Integracién Social Sportsa (en
adelante Sportsa) nace en el afio 2016 y la componen personas pertenecientes a diferentes

recursos de rehabilitacién psicosocial de la Comunidad Valenciana.

La existencia de esta asociacidn tiene por objeto el fomento, desarrollo y practica de toda
actividad deportiva, recreativa, cultural y asistencial, orientada a la organizacién del ocio y
tiempo libre de personas con Trastorno Mental Grave como instrumento para la

recuperacion, la integracion y la lucha contra el estigma.

El objetivo de nuestra asociacién va destinado al empleo de actividades deportivas en la
intervencién con personas con TMG, basando dicha intervencidn en la promocién de
valores sociales y personales siendo constatado como el maximo agente de reinsercién
social de nuestro pais, que describe al deporte como una de las actividades a llevar a cabo

para la rehabilitacidn de las personas con enfermedad mental.

Sportsa apuesta porque nuestro trabajo debe ir mas alld del fomento de la practica
deportiva y de ocio, ya que vemos necesario no solo aumentar la difusidn social de nuestro
proyecto sino también trabajar mds activamente contra el estigma. Nuestra asociacion

apuesta por la visibilidad social como herramienta para luchar contra el estigma.

También fomentaremos en los usuari@s una serie de acontecimientos sociales que a través
de estas practicas deportivas, facilitaran de manera transversal aspectos como; la creacion
de nuevas redes sociales, la lucha contra el aislamiento, la relacién con un grupo de iguales,

la resolucién de problemas en su entorno cotidiano y facilitar asi una inclusidn social.

La asociacién Sportsa apuesta por la practica deportiva como un ejercicio de ciudadania por
esta razén todas nuestras actividades se desarrollan en entornos comunitarios mas alld de
las actividades que se ofertan en los recursos puramente asistenciales. La practica de
actividades culturales, recreativas de esparcimiento y deportivas suponen para nuestros

soci@s el ejercicio de un derecho como ciudadanos.
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2. DENOMINACION DEL PROGRAMA

“FORMACIO E INCLUSION SOCIOLABORAL" lItinerario de Formacién de Técnicos de
soporte logistico e Intervencidn en eventos deportivos, IUdicos, culturales y de

sensibilizacion.

Promocién de la Autonomia de Personas con Diversidad Funcional, mediante la
Formacién Dual como Técnicos de soporte logistico e Intervencidn en eventos
deportivos, l0dicos, culturales y de sensibilizacion y su posterior Incorporacion

Sociolaboral

3. TIPOLOGIA

Segun lo establecido en el articulo 22 de la Orden 3/2019 del 23 de julio de la
Vicepresidenta de Igualdad y Politicas Inclusivas, la tfipologia acorde a nuestro

programa es:

- Programas de actividades formativas destinados a desarrollar estrategias y
habilidades de insercion en el mundo laboral y social que permitan a la
persona un adecuado proceso de transicion a la vida laboral,
especialmente en el dmbito de la alfabetizacién y el uso de nuevas

tecnologias, asi como la formacién prelaboral.
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4. ANALISIS DE LA SITUACION Y JUSTIFICACION DE SU
NECESIDAD

En la siguiente grdfica extraida del INE, se puede apreciar la tasa de empleo del

colectivo sin discapacidad y del colectivo con discapacidad para 2022.

Se aprecia como el grado de empleo del colectivo con discapacidad es del orden
del 26'7% para el colectivo con discapacidad mientras que es de un 64'3% para el

colectivo sin discapacidad.

Si nos centramos en la discapacidad intelectual o mental, los datos son todavia mds
significativos, encontramos tasas de empleo del colectivo con discapacidad

intfelectual o mental es del orden del 17%
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Ademds el andlisis de serie temporal nos permite concluir que si bien existe una cierta
tendencia calcista en la tasa de empleo de personas con discapacidad, esta tendencia
no es reflejada en el caso de discapacidad mental e infelectual donde aungue con

fluctuaciones, la tasa permanece constante alo largo de los anos.

Estos datos nos indican la preeminente necesidad de establecer programas
orientados a la capacitacion y contratacion laboral de los colectivos con

discapacidad mental e intelectual.
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En este sentido argumentar que ademds de proporcionar recursos econdmicos tan
necesarios para la autonomia de los miembros del colectivo, la actividad laboral
presenta una serie de relaciones sociales y personales altamente beneficiosas para
la evolucidon y estabilidad de los miembros de dichos colectivos, ademds de

afectar muy positivamente a la autoestima de las personas.lil

Finalidad del proyecto.

ltinerario de Formacién e Insercion Sociolaboral de Técnicos de soporte logistico e

Intervencion en eventos deportivos, [Udicos y culturales.

Formacién de miembros del Colectivo de Personas con Diagnostico de
Enfermedad Mental Grave, Diversidad Funcional Intelectual y Colectivo de
Refugiados, como Técnicos de soporte logistico e Intervencidn en eventos

deportivos, IUdicos y culturales y su insercién laboral en los tres dmbitos siguientes:

e Técnicos de soporte logistico e Intervenciéon en eventos de Colectivos

Desfavorecidos.
e Técnicos de soporte logistico e Intervencién en eventos de Escolares.

e Desarrollo de tareas dentro o en colaboracidn con Asociaciones de

Discapacitados.

Sportsa apuesta decididamente por el uso de la prdctica deportiva y la
participacion en eventos lUdicos, culturales y de sensibilizacidn como mecanismo
de mejora de la salud fisica y mental, para la inclusion social de colectivos en

riesgo de exclusidon y la educacidén en valores.

Nuestra VISION: “Desarrollar una mirada hacia la formacién inclusiva y dotar a los
participantes de autonomia para el desarrollo de una actividad laboral

relacionada con el deporte, la cultura, el ocio y la sensibilizacién social”.
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Nuestra MISION: “Desarrollo de competencias, habilidades y dindmicas como
Técnicos de soporte logistico e Intervencidn en eventos para su transferencia
desde el deporte a la sociedad”. “Capacitacidon e Insercion de Personas con
Diagnostico de Enfermedad Mental Grave, personas con Diversidad Funcional
Intelectual y de Personas Migrantes en la planificacién y ejecucion de eventos

deportivos, lUdicos, culturales y de sensibilizacion”.

Para ello, desde la colaboracién con los colectivos y entidades de discapacidad
mental e intelectual de la Comunitat Valenciana, asi como con el Centro de
Refugiados(CEAR) perseguimos en nuestro modelo de desarrollo generar recursos
activos adicionales orientados a la educacion en valores y el fomento de la

inclusion efectiva en la sociedad.

5. AMBITO GEOGRAFICO

El dmbito del proyecto es autonémico, abarcando localidades de las fres provincias de
la Comunitat Valenciana.

Provincia de Valencia: Mislata,Sueca, Alzira, Ontinyent y Sagunto.

Provincia de Alicante: Alicante.

Provincia de Castellén: Castelldn.
Cabe destacar que si bien las sedes municipales son las descritas, los potenciales
beneficiarios del proyecto no tienen porque residir en dichas localidades, de tal
forma que estas conforman un cluster de municipios de la comarca o provincia del
gue se pueden beneficiar otros usuarios que no residan en la localidad. Asi por
ejemplo aunqgue Alicante y Castelldn solo disponen de una sede, la iniciativa

afecta a usuarios de muchos mds municipios de la provincia.

El dmbito del proyecto es autonémico, abarcando localidades de las tres

provincias de la Comunitat Valenciana.

*  Provincia de Alicante: Alicante.

> Provincia de Castelldn: Vinaroz.
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> Provincia de Valencia: Sueca

El programa se estructura en 4 modulos:
Modulo 1: Sueca(Valencia).
Modulo 2: Vinaroz(Castell6n).

Modulo 3: Alicante(Alicante).

Modulo Consolidaciéon: En diversas localidades de toda la Con

6. NUMERO Y PERFIL DE USUARIOS PARTICIPANTES

Se prevé la formacidén de un total de aproximadamente 12 usuarios adscritos al

programa.

El perfil de los usuarios es el de personas ya adscritas a la Asociaciéon SPORTSA y por

tanto pertenecientes a uno de los fres grupos siguientes:

> Personas Diagnosticadas de Enfermedad Mental Grave.
> Personas con Diversidad Funcional Intelectual.
> Personas pertenecientes al colectivo de Refugiados.

Se trata pues de personas que pertenecen a uno de estos fres colectivos y que
actualmente pertenecen a algunas de las Enfidades Adscritas a los programas

ofrecidos por la Asociacion SPORTSA.

7. OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Todos los objetivos han tenido la finalidad y tipologia acorde a nuestro programa:
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e Ofrecer un enforno inclusivo municipal complementario a los centros y actores
formales (escolares, salud mental, migrantes, o formal) donde se activan

nuevas dindmicas inclusivas.

e Coordinar las sinergias de recursos y potencialidades entre las diversas

entidades involucradas.

e Fomentar la inclusién sociolaboral de las personas residentes en los centros de
salud mental, centros de diversidad funcional intelectual y dispositivos de

migrantes en su entorno mds préximo.

e Crear espacios de convivencia vecinal haciendo participes a las entidades,
asociaciones y clubs deportivos locales, para crear una red de participaciéon y
colaboracion local. Involucrar a los miembros de los diferentes colectivos de
una forma activa como Técnicos de soporte logistico e Intervencién en eventos

en los diferentes espacios de convivencia.

e Abrir el abanico socio cultural de las personas solicitantes de proteccion
internacional que se encuentran dentfro de los programas y de las personas

con frastorno mental.

e Involucrar a Entidades Sociales locales en la Formacidon de Técnicos de
soporte logistico e Intervencién en eventos, asi como en su posterior

incorporacién a una actividad laboral.

vila

8. DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

De forma dindmica y participativa, el grupo formado por alumnos/as y
personas con frastornos mentales graves, diversidad funcional intelectual
y/o migrantes han sido los/las protagonistas del proceso de aprendizaje-
ensenanza, para concluir la actividad formativa con una amplia e integral
formacién como Técnicos de soporte logistico e Intervencidon en eventos
deportivos, lUdicos y culturales. Podriamos resumir la metodologia como

activa, dual, critica y que fomente la autonomia, hasta el punto de que
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hemos infentado dotar a los participantes de recursos laborales como
Técnicos de soporte logistico e Intervencidon en eventos deportivos, 1Udicos y

culturales.

La idea ha sido la de proporcionar a los parficipantes de una amplia
formacion teorico-prdctica, para luego poder desarrollarse
profesionalmente dentro de las actividades ofrecidas por la propia
Asociacion SPORTSA, la Fundacion SASM, asi como ofro tipo de entfidades o
empresas del dmbito de la discapacidad.

. Actividades Realizadas:

Se ha realizado un programa integral constituido por diversas actividades
orientadas a la capacitacidn como Técnicos de soporte logistico e
Intervenciéon en eventos deportivos, IUdicos y culturales y con un ano en total
de  duracidén. Las  actividades  propuestas  se  estructurarian

cronoldgicamente de la siguiente forma:

Modulo 1: Se planifica una accién formativa focalizada en Sueca, donde
se dardn conceptos tedricos acerca de como planificar y efectuar tareas
de soporte en eventos deportivos, IUdicos y culturales, desde su concepcion
hasta su materializacion. Durante dicha formacién se abordaran temas
asimismo relativos al trato y gestidn de grupos con diversidad funcional.
Asimismo les serd explicado el Software Trello, de cara a la planificacién de
eventos y tareas, asi como la consulta de herramientas GIS como Googlemaps
y ofras tecnologias wels de cara a preparar los eventos.

Del mismo modo, se les instruird en un taller préctico sobre el montaje de
infraestructuras y publicidad en eventos.

Dicha formacion tendrd lugar cuatro dias durante el mes de junio, siendo la
duracién de cada sesidon de 4 horas, distribuidas de la siguiente manera.

Sesion 1. Conceptos tedricos relativos a planificar y efectuar tareas de soporte
en eventos deportivos, IUdicos y culturales. (Dia 5 de junio)

Sesion 2. Conceptos tedricos relativos a planificar y efectuar tareas de soporte
en eventos de sensibilizacion. Conceptos relativos al frato y gestidon de grupos
de personas con discapacidad. (Dia 8 de Junio)

Sesion 3. Taller practico uso software Trello. Taller practico de herramientas GIS.
(Dia 12 de Junio)

Sesion 4. Taller préctico sobre el montaje de infraestructuras y publicidad en
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eventos. (Dia 15 de Junio)
La duracién total de la actividad formativa, se prevé que sea de 14

horas.

Médulo 2: Tendrd lugar los dias 20,21,22 y 23 de Junio, en los que se celebrard
en la Ciudad de Alicante el "“Campionat Hispano-talid de Futbol
ProSalutMental” organitzado por SPORTSA. En el los participantes del curso
efectuardn una prdctica en un evento deportivo real de los organizados por la
Asociacién. Dicho Modulo sera evaluable a nivel individual y conjunto y
capacitara para el paso al Médulo de consolidacion.

Duraciéon de la actividad de formacién directa 24 horas.

Médulo 3: Jornadas prdctico-formativas en Benicassim. Redlizada el mes de
setiembre en la que se efectuo un desplazamiento de 3 dias (2 noches)27,28 y
29 de setiembre a la localidad de Benicassim. Durante la jornada matutina se
organizard una actividad deportiva en la playa de Paddel Surf (para explotar
su planificacion de actividades de dmbito cultural o natural. Durante la tarde,
después de un descanso se impartirdn tres sesiones formativas de culturg,
conocimiento del medio y deporte, de cara a ubicar a los participantes y
aportarles recursos a la hora de desarrollar su actividad laboral. El Ultimo dia se
efectuara un pequeno examen Oral a los participantes para observar el grado
de adquisicién de los conocimientos explicados.

Duraciéon de la actividad de formacién directa 24 horas.

Médulo de consolidacidon: Se trata de un modulo que servird de
consolidacién de los conocimientos adquiridos en los mdédulos 1,2 y 3.
Comprenderd desde el mes de Julio de 2023 hasta el mes de diciembre de
2023 y conisistird en que los participantes efectuardn tareas como Técnicos
de soporte logistico e Intervencién en eventos deportivos, IUdicos y culturales en
las actividades efectuadas por SPORTSA, asi como de cualquier otra entidad

de las adscritas al programa de formacion.

Carga lectiva de 30 horas de dicho mddulo.
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| Metodologia.
Se tarta de una metodologia:
Dual (Tedrica + Practica).

En cuatro dmbitos (Tedrica en aula, Prdctica en Aula, Prdctica en exterior,
Tedrica en exterior).

Con medios docentes actualizados (Bl alumno aprenderd con
metodologias cldsicas como la proyeccién de texto e imagen, pero
tomando relevancia en el curso el uso de tecnologias digitales, como uso
de programas como Tello para la planificacién, o programas como el
Googlemaps para tareas de preparacion de eventos).

Aplicada.
Inclusiva.

Evaluable y adaptada.

10. CRONOGRAMA 2022

SPORTSA BALONMANO

FORMACION E INCLUSION SOCIOLABORAL

2022 - 2023

SEPTIEMBRE 2022
JORNADAS FORMATIVAS MISLATA

JULIO 2022 JUNIO 2023

JORNADAS FORMATIVAS ONTINYENT MODULO CONSOLIDACION

*

11. COMPLEMENTARIEDAD CON OTROS RECURSOS
El programa presenta complementariedad con otros recursos en todos sus modulos:

e Modulo 1y Modulo 2: El programa de entrenamientos del CERBISI se encuentra
actualmente implementado en la mayor parte de las localidades y esta
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prevista su inmediata implantacidn en las restantes, por lo que existe
complementariedad con dicho recurso.

¢ Modulo complementario: Existe ya un amplio recorrido de funcionamiento de
los CERBISIs. Por ofra parte existen precedentes de personas con diversidad
funcional integradas en las dindmicas de Clubs como por ejemplo en el caso
del Club Balonmano Mislata, por lo que existe complementariedad con dicho
recurso y solo cabria adaptar las dindmicas.

e Mobdulo 3: Los programas de formacion de monitores de la FBMCV se celebran
anualmente y fienen una trayectoria de muchos anos. En este sentido hace 2
anos ya parficiparon 2 personas y el ano pasado ofras 2 personas,
pertenecientes al colectivo de Salud Mental y asociados al CERBISI, con
resulfados satisfactorios, lo cual indica la viabilidad de la formacién para el
colectivo.

e Modulo 4; Actualmente ya existen dindmicas de Clubs efectuando clases de
balonmano en Centros Educativos y existe asimismo experiencia de miemibros
del Colectivo de Salud Mental que han efectuado las prdcticas en dicho
contexto.

12. EVALUACIC')N DEL PROGRAMA Y GRADO DE
SATISFACCION

Los mecanismos de evaluacién utilizados para evaluar los resultados del programa han

sido:

1. Registros a cumplimentar por parte de los profesionales en los que se reflejard
de manera individual por usuario, la motivaciéon y participacién de los mismos

en dicha actividad asi como observaciones que se consideren relevantes.
2. Evaluacién repercusion en las redes sociales de la Asociaciéon Sportsa.

Realizaremos una valoraciéon a través de cuestionarios y contemplard los siguientes

aspectos:

Evaluacion repercusion en las redes sociales de la Asociacion Sportsa.

Tras cotejar las respuestas aportadas por los participantes en el desarrollo y ejecucion

de las actividades, se desprende que:

Respecto al drea de satisfaccidon general de las actividades realizadas se presenta un
porcentaje elevado de satisfaccion por parte de todas las personas que forman parte
del programa. Respecto a las instalaciones que hemos utilizado para la parte

deportiva como para la parte de formacion aungue la satisfacidon es elevada con un
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58% creemos que es un resultado bagjo y un punto a mejorar para las siguientes
ediciones. El frato y actuacion desde la organizacién ha dado un buen resultado
aungue para futuras ediciones diferenciaremos la pregunta entre trato y actuacion

para poder sacar unas mejores conclusiones.

Grdfico 1: Resultados SATISFACCION de las actividades comprendidas en el

programa Formacion e Inclusién Sociolaboral:

Grado de Satisfaccion general de la
Actividad

0%

B Muy buena MBuena mMal Regular ®

Grdfico 2: Resultados sobre las instalaciones para las personas implicadas en el

programa de Formacién e Inclusién Sociolaboral:
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¢Que te han parecido las instalaciones
donde se ha desarrollado las actividades?

0%

B Muy Bien M Bien MRegular mMal m

Grdfico 3: Resultados del frato y actuacién de la organizacién tras el programa de

Formacion e Inclusion Sociolaboral:

Trato y actuacion de los organizadores

0%

B Muy Buena M Buena mMal Regular ®

Grdfico 4: Resultados de los materiales utilizados en las actividades tras la

realizacion del programa de Formacion e Inclusion Sociolaboral:
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éTe han parecido adecuados los materiales
utilizados para la formacion?

0%

B Muy buena BBuena B Mal Regular ®

13. RECURSOS MATERIALES Y PROFESINALES

Para el desarrollo de las actividades a realizar en nuestro programa, desde la

Asociacion Sportsa, hemos utilizado recursos comunitarios para su elaboracion:
e Disponibilidad de Aulas

- Los distinfos Centros Comunitarios a los que se ha acudido para la

realizacién de las actividades.
e Recursos materiales
- Material fungible necesario para la ejecucién del proyecto.
- Gastos de materiales destinados a la promocién y difusion del proyecto.

- Gastos derivados de las pdlizas de los seguros que se contraten para realizar

las actividades.
¢ Recursos humanos
- Educador Social, persona responsable de nuestro programa.
- Informatico del programa Sportsa.

- Voluntariado de la entidad.
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Puesto Categoria/ Funciones Dedicacién
cargo
Educad | GRUPO B Técnica responsable del programa. 18,75
or Social . .. Horas
Llevar a cabo junto a las personas participantes
semanales

las actividades necesarias para la rehabilitacion y
promocion de la autonomia de las personas

atendidas de nuestros recursos, para favorecer

una mejora en su calidad de vida y la de
familias.

SUS

14. GASTOS DEL PROGRAMA

Los gastos que se habian previsto eran:

e Gastos de materiales destinados a la promocidn, intervencion y difusion del

programa.

e Gastos derivados de las actividades y actuaciones a realizar.

El presupuesto anual total al que ascendia el programa “SENSIBILIZACION Y VISIBILIDAD

SOCIAL" quedaba desglosado en la siguiente tabla:

En la siguiente tabla queda desglosada la justificacion de la adquisicion de material:
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N® FECHA FECHAPAGO | IMPORE
FACTURA CONCEPTO EMPRESA NIF FACTURA

ALBERGUE FORMACION

1 CASTELLON GVA ALBERGUE JUVENIL Q96500071 21/09/2023 | 21/09/2023 677,28
ALQUILER FURGONETA PRACTICAS

2 ALICANTE CAMPEONATO 26/06/2023 | 15/06/2023 450
NACIONAL ALQUILOCAR.ES B98953409

3 MATERIAL CURSO INFO ORDINADORS SL (98861032 09/02/2023 | 10/02/2023 577,70

EPLOTACION ESTACION

4 GASOLINA PRACTICAS ALICANTE SERVICIO A80393812 23/06/2023 | 23/06/2023 50

5 SEGURO ACCIDENTE 11/01/2023 | 17/01/2023 117,73
PARTICIPANTES PRACTICAS UBICA SEGUROS 1022100001846/7

6 DESPLAZAMIENTOS ACTIVIDADES | EL SEQUIAL SL B46156014 13/06/2023 | 19/06/2023 177,89

7 ROLLER UP JUMBOPRINTERS B60070877 23/01/2023 | 16/01/2023 74,39

8 15/10/2023 | 18/10/2023 142,07
DESPLAZAMIENTOS ACTIVIDADES | EL SEQUIAL SL B46156014

TOTAL 2267,06

v Aportacidon que finalmente ha aportado la entidad para el desarrollo del
programa: 275€
v" Cuantia concedida por la DG de Diversidad Funcional y Salud Mental: 2230,95€
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16. MEDIDAS DE DIFUSION DEL PROYECTO

Nuestro programa, pretende ir mas alld de la organizacion de unas simples actividades
deportivas. Por ello disefiamos una serie de actividades con el objetivo de aumentar nuestra

visibilidad social y luchar activamente contra el estigma.

Intentamos que todas nuestras actividades se difundan en medios de comunicacién y redes
sociales. Algunas de las publicaciones de actividades de nuestro programa durante el afio

2019 han sido:

1. https://www.facebook.com/CAIAFESASALUDMENTALASTURIAS/videos/3080530
00106128/2t=0
2. https://www.facebook.com/cdsamo.oviedo.5/videos/139310780510212 /?t=29

3. https://www.facebook.com/cmu.oviedo/videos/pcb.10211660145294153/10211660
137173950/ ?type=3&theater

4, www.danonenationscup.es/?fbclid=IwAR1 FGngaiUHnTr—
m9qukleVHlaLPT43HKPWcFVPPLpnth4im6xaTvc#/ videos/318c1840-1abé-
c671-99¢8-b1d8da961908

5. https://www.yosoynoticia.es/futsal/nace-la-primera-liga-de-futbol-sala-de-la-

comunidad-valenciana-para-personas-con-enfermedad-mental#

6. https://www.elperiodic.com/castellon/participantes-primer-torneo-handbol-

inclusiu-castellon_780942

7. https://medios.uchceu.es/actualidad-ceu/un-gol-a-los-prejuicios/

8. https://youtu.be/Re2d2 WviZz0?feature=shared



https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
https://www.facebook.com/492247534313393/videos/3265833230109254/
http://www.danonenationscup.es/?fbclid=IwAR1FGfgYajUIInTr-m9KqskRmlVHJaLPT43HKPWcFVPPLpnhdN4im6xaTyc
http://www.danonenationscup.es/?fbclid=IwAR1FGfgYajUIInTr-m9KqskRmlVHJaLPT43HKPWcFVPPLpnhdN4im6xaTyc
http://www.danonenationscup.es/?fbclid=IwAR1FGfgYajUIInTr-m9KqskRmlVHJaLPT43HKPWcFVPPLpnhdN4im6xaTyc
http://www.danonenationscup.es/?fbclid=IwAR1FGfgYajUIInTr-m9KqskRmlVHJaLPT43HKPWcFVPPLpnhdN4im6xaTyc
https://www.yosoynoticia.es/futsal/nace-la-primera-liga-de-futbol-sala-de-la-comunidad-valenciana-para-personas-con-enfermedad-mental
https://www.yosoynoticia.es/futsal/nace-la-primera-liga-de-futbol-sala-de-la-comunidad-valenciana-para-personas-con-enfermedad-mental
https://www.yosoynoticia.es/futsal/nace-la-primera-liga-de-futbol-sala-de-la-comunidad-valenciana-para-personas-con-enfermedad-mental
https://www.elperiodic.com/castellon/participantes-primer-torneo-handbol-inclusiu-castellon_780942
https://www.elperiodic.com/castellon/participantes-primer-torneo-handbol-inclusiu-castellon_780942
https://medios.uchceu.es/actualidad-ceu/un-gol-a-los-prejuicios/
https://youtu.be/Re2d2_WviZ0?feature=shared
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